VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 31 03 2011 presso la sede Provinciale della Confesercenti di Modena si sono
incontrati Stefania Benassati Toraci in rappresentanza di Confesercenti, Chiara Benuzzi in
rappresentanza di Confcommercio e Filcams-Cgil rappresentata da Marzio Govoni,
Fisascat-Cisl rappresentata da Elmina Castiglioni, Uiltucs-Uil rappresentata da Lorenzo

Tollari
le parti concordano quanto segue

» Rispetto a quanto previsto nell'accordo sindacale siglato il 22.12.2008 al paragrafo
“il nuovo fondo straordinario di sostegno al reddito” le parti sono a confermare
I'estensione delle provvidenze a favore dei lavoratori a carico dellEBIM di cui al

punto a) agli anni 2010 e 2011

e Rispetto alle prestazioni FSR in vigore, si rinnova quanto definito nellaccordo 23
aprile 2009 che si riporta testualmente:

ACCESSO AL FONDO SOSTEGNO AL REDDITO DA PARTE DEI LAVORATORI GIA® BENEFICIARI
DI ALTRE COPERTURE CONTRATTUALI ! lavoratori e le aziende possono inoltrare singole domande di
prestazioni, sussidi e contributi all’Ente bilaterale soltanto se relativamente a tali prestazioni, sussidi e
contributi non risultino gia beneficiari di analoghi trattamenti da parte di altri istituti, enti e fondi che
derivino da disposizioni contrattuali o aziendali, fino ad esaurimento dei relativi trattamenti, purcheé
supportati dalla documentazione richiesta dagli accordi. Nel caso di parziale riconoscimento di trattamento
da parte di altro istituto, ente o fondo contrattuale, Ebim provvede a riconoscere la differenza se la domanda,
pervenuta anche dopo il 60 giorni previsti, € supportata per la verifica dell’importo, da documentazione
proveniente dall’altro istituto, ente o fondo. Tale documentazione dovra essere utile a verificare la correttezza
della richiesta e I'ammontare del residuo eventualmente erogabile da parte dall’ente bilaterale EBIM.

CONTRIBUTO PRESTAZIONI SANITARIE
In riferimento all’accordo siglato il 12 05 2008 relativamente alle prestazioni rientranti nell ambito sanitario

le parti concordano che rientrano nel capitolo protesi dentistiche anche gli apparecchi ortodontici .

Tempi di presentazione pratiche

e | 60 giorni di tempo per la presentazione della pratica devono considerarsi per il
Fondo sostegno al reddito da quando si verifica la situazione o dalla data di
pagamento dell'ultima rata della corrispondente spesa sostenuta; in caso di
chiusura per ferie o festivita dellEnte bilaterale la consegna puo’ avvenire con
posta elettronica a ebim@mo.camcom.it o per posta ordinaria ; per il Fondo
interventi imprese si intendono 60 giorni dal pagamento dell'ultima rata o dal
termine del periodo di prova in caso di assunzioni di lavoratori svantaggiati




e Dal primo gennaio 2011 potranno essere richieste le seguenti ulteriori prestazioni:

FONDO SOSTEGNO REDDITO

CURE TERMALI

Si prevede un contributo settimanale pari ad euro 100,00 a copertura delle spese di
cura e alberghiere di vitto e alloggio strettamente collegato al numero di settimane di
fruizione delle cure, per un massimo di 2 settimane annue ( e conseguente massimo
contributo per lavoratore annuo pari a euro 200,00) . Il periodo di cure per il quale si
chiede l'intervento deve essere non inferiore a 10 gg di cura continuativi.

Non sono consentite richieste di contributo in caso di soggiorno al di fuori di imprese
esercenti attivita alberghiera e per cure al di fuori da centri specializzati.

Le cure termali dovranno essere fruite entro 90 gg dalla prescrizione presso centri
termali italiani riconosciuti e/ o abilitati dal SSN nel territorio italiano.

Il imborso & subordinato alla presentazione di copia della prescrizione rilasciata da un
medico specialista dalla ASL o da medico INAIL e dalla fattura delle spese sostenute.
La prescrizione deve indicare con esattezza il tipo e la quantita di cure. Qualora le cure
vengano fruite nella stessa Provincia di Modena il rimborso sara ridotto ad euro 50,00
settimanali.

FISIOTERAPIA E GINNASTICA CURATIVA E/O RIABILITATIVA

Si prevede un contributo a favore del rimborso ticket o spese sostenute per cicli di
fisioterapia e/o ginnastica curativa/riabilitativa. |l contributo sara di massimo 300,00

euro annui per iavoratore.

- Le terapie dovranno essere fruite entro 90 gg dalia prescrizione medica presso centri

specializzati italiani riconosciuti e/o abilitati dal SSN nel territorio italiano.

Il rimborso €& subordinato alla presentazione di copia della prescrizione medica
rilasciata da un medico specialista della ASL od a medico INAIL e della
documentazione di spesa sostenuta. La prescrizione deve indicare con esattezza il tipo
e le quantita di cure.

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE TERAPIE “ANTI DIPENDENZE”

Si prevede un contributo a favore del rimborso del ticket o spese mediche sostenute
per cicli di terapie a sostegno del superamento di dipendenze ex art. 2 comma 1 lettera
d) punto 1) del DM 278/2000 a condizione che la richiesta sia concordata con il datore
di I=voro per quanto attiene al periodo di aspettativa non retribuita dal lavoro.

E’+ svisto un contributo a forfait di euro 500,00 massimi per lavoratore e non ripetibili
pe ' stessa tipologia di dipendenza e/o patologia. Il contributo verra erogato dietro
pre 1tazione della relativa certificazione di frequenza della terapia , solo a
conu sione della stessa e dietro presentazione di documentazione di spesa.

CONGEDI PARENTALI ASTENSIONE POST-FACOLTATIVA PER MATERNITA.

Alla lavoratrice con contratto di lavoro full-time che, terminato il periodo di astensione
facoltativa post-maternita di mesi sei, richieda, e venga concesso dall'azienda, un
periodo di astensione non retribuita fino al compimento dell'anno di vita del bambino,
viene riconosciuto un sussidio “una tantum” di € 500,00 per un periodo massimo di
mesi tre di astensione non retribuita. Tale importo sara riproporzionato in caso di
periodo inferiore a 3 mesi.
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CONGEDI PARENTALI NON INDENNIZZATI DALL’INPS

Erogazione di una indennita giornaliera nei casi di periodi di congedo parentale, per
maternita facoltativa, eccedenti i 6 mesi, richiesti dal padre lavoratore, in aggiunta al
periodo richiesto dalla madre, o dal “genitore solo” cioe il genitore rimasto vedovo, o
unico affidatario, o nei casi di abbandono, entro il terzo anno di vita del bambino o in
caso di adozione o affidamento, entro i primi tre anni dallingresso in famiglia.

Valore dellindennita: 100 Euro lorde settimanali per un massimo pro capite totale di €
1.200.

Termini di presentazione: entro 60 giorni successivi al termine del periodo richiesto, in
costanza di rapporto di lavoro; entro 30 giorni successivi al termine del periodo
richiesto in caso di sopravvenuta cessazione del

rapporto di lavoro.

ASSEGNO DI STUDIO

Il Fondo mette a disposizione per i figli a carico dei dipendenti un assegno di studio:

* a seguito del conseguimento dell'attestato professionale per corsi triennali, diploma
di scuola superiore o della laurea universitaria riconosciuti il cui importo potra essere di
Euro 260,00 elevato a 500,00 in caso di conseguimento di laurea . | soggetti aventi
diritto saranno i lavoratori il cui reddito nucleo isee non sia superiore ad euro 60.000,00
annui.

Solo uno dei due genitori puo’ richiedere detto contributo e una voita soitanto per
ciascun figlio a condizione che il reddito isee non superi i 60.000 euro annui. | genitori
non possono richiedere il contributo per lo stesso figlio.

La domanda dovra essere inoltrata tramite apposito modulo allegando:

copia attestato, diploma o laurea,

copia certificazione isee

copia delle ultime 3 buste paga del dipendente

autocertificazione che il figlio rientra nello stato di famiglia del lavoratore richiedente e
che non & beneficiario di altre borse di studio

Le risorse stanziate complessivamente per I'anno mobile dalla sottoscrizione
dellaccordo, riferite a questa prestazione saranno pari a € 8.000,00 a carico del fondo
sostegno al reddito.

SPESE "LIBRI DI TESTO" Al LAVORATORI

Ai lavoratori studenti (purché non beneficiari di altre borse di studio o contributi
regionali o statali) che frequentino corsi di scuola secondaria di secondo grado,
universita e di qualificazione professionale statale o legalmente riconosciuta, della
durata minima di tre anni, a partire dall'anno scolastico 2010/2011, sara riconosciuto un
contributo annuo di € 200,00 per un massimo di cinque anni, quale concorso spese per
l'acquisto dei testi scolastici.

La domanda dovra essere inoltrata entro il mese di novembre 2011 per ['anno |Vt
scolastico 2011/2012 e parimenti nello stesso mese per gli anni successivi; la ;
domanda va presentata tramite apposito modulo allegando:

-copia attestato d’iscrizione anno scolastico in corso

-autocertificazione attestante il fatto che il lavoratore non sia beneficiario di altre borse

di studio

-ricevuta fiscale o fattura dei libri di testo &S‘ )
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-ultime 3 buste paga

PRESTAZIONI F.LA.
Di seguito si aggiornano gli importi delle prestazioni del Fondo , definiti dalle parti nel

2008:

Prestazione Contributo
Sospensione anche parziale
o trasferimento Euro 500,00 di contributo una tantum

dell’attivita per eventi di
forza maggiore

Atti vandalici a strutture e beni

aziendal Euro 500,00 di contributo una tantum
(purché non gia coperti da polizza

assicurativa)

Miglioramento dell’ambiente Euro 500,00 di contributo una tantum

lavorativo in materia di sicurezza

e normative comunitarie (purche
non derivanti da obblighi di legge

0 prescrizioni e/o verbali degli

enti preposti)

Nel mese di maggio di ogni anno le parti provvederanno ad effettuare una verifica del
numero e tipologia di pratiche presentate e rimborsate da Ebim nei 12 mesi precedenti ed
eventuali adeguamenti 0 armonizzazioni necessari.

Le Parti concordano di procedere a redigere con accordo successivo un testo unitario
contenente tutte le prestazioni richiedibili allente bilaterale.

Letto, confermato e sottoscritto \

Confesercenti

¥nfcommercio

Filca
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